ОПИСАНИЕ ВАКАНСИИ 

«Производитель работ (каменное строительство)»


Компания «BalticDom Group»  - лидер с области деревянного домостроения в Калининградской области, специализирующаяся в сфере индивидуального жилищного строительства из древесины, газосиликатных и керамических блоков,  приглашает Вас принять участие в конкурсе на вакансию «Производитель работ» (далее- прораб)

Описание вакансии

Добро пожаловать в команду чемпионов!
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На должность прораба мы ищем специалиста с высоким  уровнем ответственности, самостоятельности и результативности,  с внушительным опытом в  строительстве и прекрасными  организаторскими способностями. 

Немаловажным является и то, что кандидат должен быть открытым человеком, любящим и умеющим общаться с людьми, стремящимся к духовному и материальному совершенствованию.

А общаться с людьми придется много. Это и работники офиса, и строительные бригады, вверенные в подчинение прорабу, и работники цеха, и, конечно, клиенты компании.

· Если вы согласны, что работа прораба- это не только подготовка исполнительной документации, составление планов работ, обеспечение порядка на объектах,   но и  выстраивание настоящих человеческих взаимоотношений с клиентами и сотруднками, искреннее стремление быть людям полезным;

· Если вы стремитесь к развитию своих качеств характера и масштаба личности и ищите компанию, работая в которой сможете реализовать  не только свой профессиональный, но и  духовно-личностный потенциал;

· Если вы убеждены, что человек живет не только для того, чтобы получать зарплату, но и чтобы сделать мир вокруг себя лучше, а окружающих людей - счастливее;

· Если вы уже имеете за плечами успешный опыт работы в должности прораба и непрестанно стремитесь к получению новых знаний;

· Если вы придерживаетесь позиции, что только результат — построенные и сданные в срок с высоким качеством объекты, сплоченность и грамотная организация труда рабочих, довольные клиенты (а не разговоры о том, почему это не получилось), является истинным показателем уровня прораба;

· Если вы обладаете позитивным мышлением и желаете трудиться в сфере созидания, иметь интересную и разностороннюю работу в современной динамично развивающейся компании в структуре административно-управленческого персонала;

То данная вакансия  - для вас!

Что будете делать?

Вы будете делать все для того, чтобы клиенты были довольны, а компания выполняла свои обязательства перед ними в срок и качественно !

Наши заказчики — это, как правило, состоявшиеся в жизни люди, многие из которых   успешны, известны и уважаемы в обществе. Наши клиенты — это звезды спорта и эстрады, успешные бизнесмены и влиятельные политики. Это искушенные во многих сферах человеческой деятельности люди, которые умело плывут по течению жизни, и сама возможность общения с которыми является большой удачей. 

Наши клиенты — это и крупные корпорации, для которых мы выполняем подрядные работы или поставляем строительные материалы.

Наши заказчики — это также обычные простые люди, стесненные бытовыми условиями и желающие расширить жилплощадь и улучшить качество своей жизни. 

Мы одинаково трепетно, радушно и уважительно относимся к каждому действующему или потенциальному клиенту , ведь эти люди — наши единомышленники!

Поэтому кандидат на вакансию прораба должен быть человеком образованным, эрудированным, деликатным, воспитанным, уметь тонко разбираться в людях и их потребностях, уметь слушать собеседника и слышать его. 

Пожалуйста, оценивайте свои способности реально и здраво! Нам нужны только лучшие из лучших!

Обязанности прораба

-Ведение клиента с момента обращения в комапнию до сдачи объекта

-Подписание с клиентом договоров подряда, актов и пр.документации 

-Ведение базы потенциальных заказчиков

-Составление смет и коммерческих предложений

-Осуществление технического надзора за ходом строительно-монтажных работ 

- Обеспечение ежедневного оперативного учета за ходом  строительства

-Соблюдение графика строительно-монтажных работ

-Участие во встречах, переговорах с потенциальными клиентами

-Расчеты количества материалов и работ, их стоимости

-Выезд на участки заказчиков перед/во время производства работ 

-Урегулирование спортных ситуаций с заказчиками

Материальное вознаграждение

Ваш доход в первую очередь зависит от ваших результатов :

В хороших компаниях принято руководствоваться таким правилом:

- хорошие результаты – хорошие деньги, признание заслуг, моральное удовлетворение;

-очень хорошие результаты – очень хорошие деньги, карьерный рост, уважение и любовь коллег

Но BalticDom — не просто хорошая компания. Это уникальная компания! У нас нет хороших сотрудников. У нас работают только звезды, которым мало просто хороших результатов. 

Мы стремимся к выдающимся результатам! 

Мы хотим, чтобы через 10 лет, вспоминая сегодняшний день, каждый из нас поблагодарил судьбу за возможность быть в команде чемпионов и достичь своих целей, развить свои личность и дух, сделать счастливой свою жизнь  и жизнь окружающих!   

Если же вы желаете спокойно сидеть, не напрягаясь, и получать за это много денег – вам с нами не по пути.  Закройте этот файл и ищите теплое местечко дальше.

Но если вы ставите перед собой большие цели и готовы свернуть горы для их достижения,  предлагаем ознакомиться с описанием вакансии дальше.   

Доход состоит из фиксированной и сдельной частей

· Фиксированная часть:

Стабильно выплачиваемая конкурентоспособная окладная часть заработной платы

-на время обучения/испытательного срока (1мес.) – 15000 руб/мес., 

-после окончания обучения (начало самостоятельной работы) — 30 000 руб/мес. 

· Сдельно-премиальная часть:

-Высокое и своевременно выплачиваемое премиальное вознаграждение (сдельная часть заработной платы)  от 30 000 руб/мес и более (1% от объема заказов ). 

· Дополнительные выплаты, бонусы, льготы

· компенсация транспортных расходов и амортизационные выплаты за использование личного автомобиля

· оплачиваемая телефонная связь

· чай, кофе, кондитерские изделия — в офисе компании

· премии ко Дню строителя, Новому году, 23 февраля, Дню рождения

· каждый год - полноценный оплачиваемый отпуск

· выезд за границу в рамках шеф-монтажа объектов

Итого: возможный доход от 60 000 до 200 000 руб. и выше  ежемесячно!

Ваши выгоды от работы в нашей компании

· Удовольствие от работы в дружном молодом коллективе в  комфортной  деловой среде https://www.facebook.com/BalticDom
· Возможность реализовать свой потенциал и достигать желаемого результата

· Неограниченный потенциал финансового роста (если Вы заработаете миллион, то Вам его с радостью заплатят и не урежут премиальное вознаграждение в будущем)

· Общение с интересными, успешными и состоявшимися в жизни людьми (сотрудниками компании и ее клиентами) 

· Прекрасная перспектива карьерного роста (мы оцениваем не связи и знакомства, а результаты, вклад в общее дело, преданность  миссии компании (Сделать жизнь других людей лучше))

· Ежегодный оплачиваемый отпуск

· Участие в семинарах, круглых столах , конференциях, бизнес-миссиях на территории России и за рубежом

· Корпоративное обучение (ораторское искусство, пространственное мышление, проектирование объектов из дерева, навыки межличностных коммуникаций, современные методы строительства, управления персоналом и пр.)

· Внимательное, объективное и  уважительное отношение  со стороны сотрудников и руководства компании

· Уникальная возможность получить новые знания, навыки, почувствовать свою ценность и значимость

· Возможность общения с первыми лицами компании

”Мы выстраиваем теплые отношения внутри коллектива, мы ставим по-настоящему высокие цели как материального, так и духовного порядка. Мы уверены, что Вы никогда раньше не работали в такой компании, как BalticDom, где объединены в одно целое стремление улучшить жизнь людей, постановка амбициозных целей, соблюдение принципов порядочности  и ответственности, где мы сами создаем свое будущее, свой доход и карьеру!» - с таким приветственным словом обащается к Вам руководитель компании, Президент, Председатель Совета директоров  Александр Михайлович Макатаев.

 Корпорация «BalticDom Group»

Резюме на должность 

«Производитель работ (каменное строительство)»

ВНИМАНИЕ: резюме кандидатов, не соответствующих 

нижеуказанным обязательным требованиям, не рассматриваются.

Спасибо за понимание!

Обязательные требования к соискателю:

· Высшее строительное образование 

· Знание черчения и/или начертательной геометрии

· Умение пользоваться контрольно-измерительным оборудованием: нивелир, тахеонометр, теодолит и т. д.

· Навык составления смет

· Умение налаживать контакты с клиентами
· Уверенный пользователь ПК

· Грамотность  письма и речи

· Активность

· Самостоятельность (умение принимать решения и нести за них ответственность)

· Отсутствие судимостей

· Умение вести переговоры, убеждать, преодолевать возражения клиента

· Опрятный и презентабельный внешний вид

· Порядочность

· Отсутствие вредных привычек (алкоголь, наркотики, азартные игры)

· Исполнительность

· Коммуникабельность

· Инициативность

· Организованность

· Умение работать в высоком темпе

· Готовность нести ответственность за результаты своей работы

· Пунктуальность

· Умение расставлять приоритеты

· Аналитические способности

· Знание геометрии в рамках общеобразовательной школьной программы 

· Знание основ деловой переписки

· Желание и способность к получению новых знаний

· Умение работать в команде

· Исполнительность

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Наименование показателя:
	

	Фото (цветное)
	

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Адрес проживания
	

	Место рождения
	

	Рост, вес
	

	Семейное положение
	

	Дети (количество, возраст)
	

	Наличие судимостей
	

	Последнее место работы 
	наименование компании, город

	
	сфера деятельности компании

	
	период работы

	
	должность

	
	основные обязанности

	
	ваши достижения

	Предпоследнее место работы 
	наименование компании, город

	
	сфера деятельности компании

	
	период работы

	
	должность

	
	основные обязанности

	
	ваши достижения

	Предпредпоследнее место работы 
	наименование компании, город

	
	сфера деятельности компании

	
	период работы

	
	должность

	
	основные обязанности

	
	ваши достижения

	Наличие управленческого опыта (если «да», то сколько людей было в подчинении, какие достижения?)
	

	Образование (наименование ВУЗа (полностью, без аббревиатуры!!!), период обучения, специальность)
	

	Дополнительное обучение (курсы, тренинги)
	

	Что ожидаете от работы в компании? Избегайте шаблоннных ответов, т. к. они оцениваются отрицательно. Чего реально вы ожидаете? К чему стремитесь? 
	

	Телефон мобильный, e-mail
	

	Почему вы заинтересовались данной вакансией?
	

	Откуда вы узнали о вакансии?
	


СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ

Оцените свой уровень по каждой позиции по пятибальной шкале, отметив его значение символом «V»

Оценивайте себя непредвзято, т. к. последующее тестирование определит Ваш истинный уровень

	Показатель
	1
	2
	3
	4
	5

	· Умение вести переговоры, убеждать, преодолевать возражения клиента
	
	
	
	
	

	· Самостоятельность
	
	
	
	
	

	· Высшее образование(средняя оценка по диплому от 3 до 5)
	
	
	
	
	

	· Коммуникабельность
	
	
	
	
	

	· Инициативность
	
	
	
	
	

	· Исполнительность
	
	
	
	
	

	· Сметное дело 
	
	
	
	
	

	· Опрятный и презентабельный внешний вид
	
	
	
	
	

	· Уверенность в пользовании компьютером (5 — это уровень программистов)
	
	
	
	
	

	· Умение пользоваться эл.почтой
	
	
	
	
	

	· Умение пользоваться Microsoft Office (word, excel)
	
	
	
	
	

	· Умение пользования интернетом
	
	
	
	
	

	· Организованность (умение планировать свой день и исполнять свои планы)
	
	
	
	
	

	· Активность
	
	
	
	
	

	· Умение работать в высоком темпе
	
	
	
	
	

	· Готовность нести ответственность за результаты своей работы
	
	
	
	
	

	· Пунктуальность
	
	
	
	
	

	· Умение расставлять приоритеты
	
	
	
	
	

	· Аналитические способности
	
	
	
	
	

	· Знание геометрии в рамках общеобразовательной программы 
	
	
	
	
	

	· Грамотность речи и письма (русский язык) (Оценка по аттестату минус 1 балл)
	
	
	
	
	

	· Знание делопроизводства и деловой переписки (письма, коммерческие предложения, заявления, анкеты, обращения и т.д.)
	
	
	
	
	

	· Уровень владения AutoCAD
	
	
	
	
	

	· Уровень владения  ArhiCAD
	
	
	
	
	

	· Навык оформления Форм Кс-2, Кс-3
	
	
	
	
	

	· Навык оформления Исполнительных схем
	
	
	
	
	

	· Навык оформления Журналов производства работ 
	
	
	
	
	

	· Навык оформления Актов освидетельствования скрытых работ/работ
	
	
	
	
	

	· Порядочность (5 баллов — когда человек никогда не лжет, даже во спасение, и к чужим деньгам относится как к мусору)
	
	
	
	
	

	· Состояние здоровья
	
	
	
	
	

	· Употребление алкоголя (количество раз в неделю) , при отсутствии ставить прочерки во всех графах
	
	
	
	
	

	· Употребление табака (количество пачек в день),  при отсутствии ставить прочерки во всех графах
	
	
	
	
	

	· Навык пользования нивелиром
	
	
	
	
	

	· Употребление наркотиков (количество доз в день),  при отсутствии ставить прочерки во всех графах
	
	
	
	
	

	· Азартные игры, автоматы, рулетка и т. д. (количество раз в неделю),  при отсутствии ставить прочерки во всех графах
	
	
	
	
	

	· Желание и способность к получению новых знаний
	
	
	
	
	

	· Чтение чертежей
	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Укажите «V» в соответствующей графе

	Показатель
	Да
	Нет

	· Опыт в сфере индивидуального жилищного строительства (если «да», указать количество построенных объектов)
	
	

	· Опыт с сфере многоэтажного строительства (если «да», указать количество построенных объектов)
	
	

	· Знание черчения в рамках общевузовской программы
	
	

	· Владение специализированным ПО (указать программы)
	
	

	· Марка, модель, год выпуска личного а/м
	
	

	· Опыт работы с древесиной
	
	

	· Пространственное мышление (начертательная геометрия)
	
	

	· Умение работать в команде
	
	

	· Ваши требования к вакансии и работодателю 
	

	· Ваш  девиз по жизни
	



Заполненное резюме прислать на e-mail: vacancybalticdom@yandex.ru

Контактное лицо:  Анна Мальцева, тел.: 8 (962) 261-13-35 

Контактное лицо: Анна Мальцева

